
 

 

 

Die Westlausitz Pflegeheim & Kurzzeitpflege gGmbH ist gemeinsam mit der Oberlausitz Pflegeheim & 
Kurzzeitpflege gGmbH einer der größten Träger der Altenhilfe im Landkreis Bautzen. An unseren 8 

Standorten betreuen wir mit 726 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unsere 622 Bewohner und 
Bewohnerinnen sowie 46 Kurzzeitpflegegäste und 15 Tagespflegegäste. 

 

Für unsere Standorte in Pulsnitz, Ohorn, Elstra und Kamenz suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

hauptverantwortliche/n Praxisanleiter/in (m/w/d)  
in 35-40h / Woche 

 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

- die Einsatzplanung der Auszubildenden für die Zeit der Ausbildung 
- die gezielte Anleitung und Begleitung der Auszubildenden vom 1. Tag des Praxiseinsatzes bis 

hin zur Abschlussprüfung 
- die Kommunikation mit den Pflegeschulen 
- die Betreuung von Praktikanten und Mitarbeitern bis zur Anerkennung des Berufsabschlusses 

Pflegefachkraft 
- Koordination der Anleitung im Pflegealltag und Gestaltung angemessener 

Rahmenbedingungen für die Anleitungssituationen 
- Ausrichtung der Anleitungssituationen auf den individuellen Ausbildungsplan 
- Vorbereitung von Arbeits- und Lernaufgaben für die Auszubildenden und Unterstützung bei 

der Ausarbeitung, Reflexion und Kontrolle dieser Aufgaben 
- Kooperative und zielgerichtete Zusammenarbeit mit den Praxisanleitungen der jeweiligen 

Arbeitsbereiche 
- das Wissen und die Kompetenz sich über die gesetzlichen Anforderungen gemäß PflBRefG, der 

PflAPrV und den Rahmenempfehlungen zu informieren und diese anzuwenden 
- Bewertung der Kompetenzen der Auszubildenden in jedem Praxisblock sowie im praktischen 

Examen 

 

Wir bieten Ihnen: 

- unbefristete Beschäftigung 
- Beschäftigung von Montag bis Freitag 
- kinästhetische Arbeitsweise 
- Entlohnung nach unseren allgemeinen Vertragsbedingungen mit transparenter 

Gehaltsentwicklung 
o Grundvergütung zwischen 4.034,00 € und 4.531,00 € inkl. Pflegezulage bei Vollzeit 

bzw. zwischen 3.529,75 € und 3.964,63 € inkl. Pflegezulage in 35h/Woche jeweils in 
Abhängigkeit von Ihrer Berufserfahrung  



o in der Regel jährliche Entgeltsteigerungen 
o 29 Tage Grundurlaub 
o Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
o Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit 
o Kinderbetreuungszuschuss bis zur Einschulung 
o betriebliche Altersversorgung 
o betriebliches Gesundheitsmanagement 
o betriebliche Krankenversicherung 

- Unterstützung durch moderne Technik und Hilfsmittel 
- offene Kommunikation innerhalb der Teams  
- eine verlässliche Dienstplanung 
- Dienstkleidung inkl. Reinigung (ohne Schuhe) 
- arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen sowie individuelle Karriereförderung 
- Teamevents, Familientag 
- Wechsel zwischen unseren Einrichtungen inkl. der Einrichtungen der Oberlausitz Pflegeheim 

und Kurzzeitpflege gGmbH, sodass Sie sich jederzeit fachlich und persönlich weiterentwickeln 
können 

- zukunftssicherer Arbeitsplatz bei einem großen, etablierten Arbeitgeber in der Altenpflege  

 

Als neues Mitglied unseres Teams sollten Sie: 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft mitbringen 
- eine bestandene Praxisanleiterqualifizierung sowie den Nachweis der jährlichen Auffrischung 

mitbringen 
- mehrjährige Berufserfahrung besitzen 
- Ihren Beruf mit Überzeugung professionell ausüben 
- durch Ihre sozialen Kompetenzen und Ihr Einfühlungsvermögen eine angenehme 

Atmosphäre für unsere Auszubildenen schaffen 
- durch Ihre gewissenhafte Arbeitsweise, Ihr Verantwortungsbewusstsein, Ihren Teamgeist 

sowie Ihre Fähigkeit zum effektiven, flexiblen und eigenständigen Arbeiten überzeugen 
- eine kritische Offenheit für neue Erkenntnisse und Methoden in der Pflege mitbringen 

 

Wir freuen uns, wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen.  

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

Westlausitz Pflegeheim & Kurzzeitpflege gGmbH 

Belmsdorfer Straße 43 

01877 Bischofswerda 

oder 

Bewerbung@wlpk.de 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen sie bitte bis zum 07.10.2025 ein. 

 

Weitere Informationen zu unseren Einrichtungen finden Sie unter wlpk.de. Für weitere Fragen steht 
Ihnen unser Team des Personalmanagements personalmanagement@olpk.de zur Verfügung.   


